PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

PRACA CORONEL DURVAL DE BARROS, N° 52, CENTRO CEP: 35940-000 - ESTADO MINAS GERAIS

LEI N° 2.790, DE 13 DE MARGO DE 2025.

“INSTITUI A PARCELA UNICA DO INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO NO
AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - APS,
PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB),
"EQUIPES DE, SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPE
,;MULTIPROFISSIONAL (EMULTI), E DA OUTRAS
PRQVIDENCIAS”
A Camara'-Municipal de Rio Piracicaba/MG, por seus representantes legais

aprovou,-€ o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Flca instituida a parcela Unica do Incentiva: Fmancenb Variavel por
Desempenhq em confczrmldade com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de
2024 denominado Componente de Qualidade na Atengao anarla a Saude -
APS - para ‘as Equipes de Saude Bucal (ESB), Eques de Saude da Familia
(ESF) e Eque Mu!tlproflsswnal (EMuItn) e respectlvos coordenadores da APS na

forma.de. incentivo’ pago aos profISSIonals com recursos fmancelros advindos da

referida Portaria.

| - O repasse de recursos finanéeiros em parcela Unica aos profissionais
da APS, ora instituido, denominado como Componente de Qualidade, na
Atencdo Primaria a Satde - APS, estd condicionado a avaliagédo de
desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da
Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo

Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

Il - Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros, como

e
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Pagamento de Desempenho, com recursos préprios do municipio;

Art. 2°- O resultado da avaliagdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo
Ministério da Saude, em endereco eletronico do Ministério da Saude referente a
APS, n3o tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que ¢ feita
diretamente pelo Ministério da Salde, para que a parcela Unica do incentivo
financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atengdo Primaria a
Salde — APS seja pago em conformidade com o resultado de classificagéo da

equipe:

l. Desempgnhb Otimo;.
ll. Desempenho Bom;:"
M. ,DesempenhS‘éuﬁCiente;

IV. “Desempenho Regular.

Parégrafé.ﬂnico. Enquanto houver indisponibilidade do painel dé‘[)r\onitoramento,
sera conéidgrado co{ng integralmente cumprido(s) o(fs_i)h}f:ftdicador(e’s) cuja aferi¢cao
restar imbd_Séibilit‘aiaé","'%icando desta forma o Municigfi; com classificaggo “Born’,
conforme "'P-c;rtaﬁa, sendo o recurso repassadt_i)‘ para _c;s profissionais
mensalmente.. ' :

Art. 3° O'recurso "ﬁnanvceirdvrec'e'bido pélc} Fundo Mun}k}:ip‘al de Salde em parcela
Unica seréa rateado igualmente entre os profissionais das ESF, das ESB, Emulti
respectivos coordenadores da APS que-cumprirem os pré-requisitos para melhor
estruturagdo da Atengédo Primaria & Salide — APS, sendo distribuidos da seguinte

forma:
| — A parcela Unica do repasse sera distribuida para as Equipes de Atengao

Basica, Equipes de Saude Bucal, eMulti e respectivos coordenadores da APS.

Art. 4°- Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento por

Desempenho em parcela Unica, exceto nos casos de:

Zz=
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| - Licenga maternidade;

Il - Licenga paternidade;

Il - Licenga-prémio;

IV - Afastamento com ou sem Onus, para 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal,

V - Afastamento para tratamento médlco

VI - Afastamento para atlvldades polltlcas,

Art. 5°- O pagamento por desempenho em parcela umca desta Lei sera
repassado’ atraves de Folha de Pagamento, nos meses subsequentes ao do

repasse do.componente de Qualidade em parcela unica.

§ ;|°—7Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera repassado'f) 'V’pagamento ao
munlcimo no mes subsequente ao Uultimo quadrlmestre pelo Ministério da
Saude;- e devera “ser destinado aos trabalhadores pagamento de incentivo
ad|C|onalvdo componente de qualidade, parcela Unica, considerando do alcance

de resuﬂédps do ano, que devera ser destinado aos integrantes da equipe.

|

2 | .
. i3

§ 2° Na- ocorrencna das hlpoteses de perda do dlrelto do mcentlvo pela

de Saude, e sera aphcado nas demais despesas autonzadas na Portaria
GM/MS n° 3493, de 10 de abril-de 2024.

Art. 6°- O pagamento da gratificagdo por desempenho pelo componente
Qualidade em parcela Unica de que se trata essa Lei, ndo tem natureza salarial ou
remuneratoria, ndo incorpora a remuneragdo do servidor para nenhum efeito
juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 13° salario e férias,

nem constitui base de calculo de contribuigéo previdenciaria.

V
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Art. 7°- Nos casos omissos na presente Lei ou na hipétese de alteragdo da
Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, o gestor da Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Social, serd o responsavel pela avaliagdo das
diretrizes emanadas pelo Ministério da Salde, podendo propor alteragbes

legislativas ou a adequagéo por atos executivos.

Art. 8°- Esta Lei entra em wgor na data da sua pubhcagao retroagindo os seus
efeitos a partir do dla 02 de maio de 2024 oonforme Portarla GM/MS n° 3493, de
10 de abril de 2024 7 ey R Py
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Art. 9°- Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Rio Piracicaba/MG, 13.de-marco de 2025.

AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA

,.‘:ﬁrefe;iﬁm Municipal




