PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

PRAGA CORONEL DURVAL DE BARROS, N° 52, CENTRO CEP: 35940-000 — ESTADO MINAS GERAIS

LEI N° 2.761, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.706, DE 22 DE
JANEIRO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE A
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
PARA ATENDER O PROJETO ESCOLA
PREPARATORIA CiVICO MILITAR NA ESCOLA
MUNICIPAL CORREGO SAO MIGUEL”.
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A Cémara Mummpai de Rno Pwacncaba/MG por ‘seus representantes legais
aprovou, e eu Prefelte Mumc:palSancnono -a segumte Le:

Art 1°- Fica. alterada &-¢ t‘abela do quadfo de pessoal .do Pro;eto Escola
Preparatéria-Civico Mtl{ta& ‘constante do artlggfm da Lei Mumclpal n° 2.706 de
22 de Jane"’lro de 2024, que passa a vigorar com-a seguinte redagéo

FUN(;AO N° DE VAGAS CARGA RZEMUNERAQI\O

- HORARIA —
Coordenador 01 40hs/semanais |~ R$5.000,00
Educacional Militar :’
Inspetor - Educagional 01 40hs/semana|s ~R$4.000,00
Milital=— e )\ .= I~ [ A S "
Monitor Militar 04 40hs/semanals ~"R$2.900,00
Instrutor ©de  Musica - 02 20 hs/seémanais .+ R$2.864,68
Banda Mﬂttar N NS
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3

Art.2°- ‘Ficam alterados os reqﬁusntos e atribuicoes das func;oes do Anexo | da
Lei Municipal n° 2. 706 de 22 de janeiro'de 2024 que ﬁassam a'vigorar na forma
do anexoldesta - : 5 «

Art. 3° - Esta-Lei entraem vigor na data de sua publicag:’éo.

Rio PiraCiCaba/MG, em 14 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

AUGUSTO HENRIQUE  AUGUSTO HENRIQUE DA

DA SILVA:06181475605 SILVA06181475605
Dados: 2025.01.14 11:39:21 -03'00"

AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

PRACA CORONEL DURVAL DE BARROS, N° 52, CENTRO CEP: 35940-000 - ESTADO MINAS GERAIS

ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

COORDENADOR EDUCACIONAL MILITAR
REQUISITO: Nivel Técnico.

FUNGOES:

1. Promover atividades de promogéo e no desenvolvimento dos valores humanos,
além de contribuir com a organizacao da/rotina da escola e, em parceria com o
Corpo Docente, promover umclima de camaradagem entre os alunos, respeito
pelo patriménio da unidade' iescolarle pelo seu éenforno.

2. Participar da Gestéo Educaélonal nd Pianejamento do Projeto Valores,
contando com'a eXperlénma e a vivéncia d!ana d’e? seus’ mormtores para embasar
todo o planejamento do Pro;e’c@

3. Trabalhar-os valores de. acordo com o que’ ‘f01 planejado como nas campanhas
de onentagao quanto*éﬁavélores e de zelar pela ﬁscahzagéo do cumprimento
das Orlentagoes sobre Condutas e Atitudes dos Alunos e os vafores associados a

cada uma delas

ATRIBU!QOES r

1. Assm’gr Gestao Escolar no planejamento, na execugdo, no controle e na
avallac;ao das atividades educacionais, no ambito do Corpo de Monltores em
coordénagdo com & Gestao Pedagoglca —

2. Zelar-pela dmcnbfma escolar, de acordo com as: G‘rlentat;ées de Conduta e
Atitudes do&Alunos

3. Orlentar permanentemente, as acdes dos monltores no que: d|z respeito ao
trato e ao relacionamento com o Corpo Discente, t;espeltando o Estatuto da
Crianga e do. Adolescente e as qlemals leglslagoes que garahtem a protegcao
integral dos menores " N 1

4% “Acompanhar ¢ e avaliar o desemﬁenho dos momtores anteCIpando se a
eventuals dlstorgéés na apllcagao da§ onentagoes~ no que desrespeito as
legislages'e as normas

5. Participar ‘da- elaboragao dos Projetos . Vanres e Momento Civico, em
colaboragde. com* a Superwsao Escolar (Coordenagao Pedagoglca) o}
Psicopedagogo-(quando possivel), os docentes e os agentes de ensino;

6. Exigir o correto usa.de uniformes e a boa apresentagé&o pessoal dos monitores;
7. Providenciar materiais & equipamentos necessarios ao trabalho dos monitores;
8. Controlar e zelar pela manutengéo e pela conservagédo dos bens que estiverem
sob a responsabilidade do Corpo de Monitores;

9. Responsabilizar-se por todos os documentos que sejam encaminhados pelo
Corpo de Monitores;

10. Participar dos Conselhos de Classe.

11. Responsavel direto pela montagem das formaturas, confeccdo de certificados
e convites de familiares e autoridades.

INSPETOR EDUCACIONAL MILITAR



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

PRACA CORONEL DURVAL DE BARROS, N° 52, CENTRO CEP: 35940-000 — ESTADO MINAS GERAIS

REQUISITO: Nivel Técnico.

ATRIBUIGOES:

1. Responsavel por substituir o coordenador educacional militar nas suas
fungbes quando ausente.

2. Responsavel por substituir o monitor educacional militar nas suas fungées
quando ausente.

3. Responsavel pela montagem das instrugdes praticas dos alunos, na falta
do professor.

4. Responsavel por acompanhar todos os projetos do contra turno.

5. Responsavel por acompanhar as atividades de campo.

6. Responsavel por. acompanhar p$ ‘alunos por ocasido de representagoes

externas, como jogos, passelos, visnas cufturars etc zelando pela seguranga e
pelo comportamento; adequado R

7. Responsavel por hcompamhar a enfrada e a saida dos-alunos na escola;
8. Responsavel.' por partic.;ipar das cabac:tagﬁes propostas pela escola e
empenhar-se-no'seu preparo, profissional; 7/

9. Responsével pcc‘mﬁtglr os bilhetes relaczcﬁwados a érea educacnonal militar.
10. Responsavel pela confecgdo da relagao de alunos em atrwdades externas.
11. Résponsavel em repassar ao coordenador educaCIonaT mllltar todas as
demandas -dos projetos contra turno.

12. Responsavel por manter o Coordenador Educacional mformado quanto as
prmmpaes ocorréncias das suas turmas de alunos;

MONi?éRMILITAii‘f":’; SR LA
REQUISITO vael Medlo

FUN(;OES :
1. Os monltores escolares exercéréo o%papel de tutona que- mmtos alunos nao
tiveram em seus  ambientes  familiares, proporcnonando acolhimento, ~didlogo,
dando o.exemplo & servindo de referenc,Ja aspectos esses t&o recessarios ao
desenvolvimento do ajuno como pessoa v

2. O papel dos. ‘monitores-passa a ter ainda mars: Importanma dlante da nova Base
Nacional Gomum-Curricular (BNCC), de"2017, que orienta os curriculos para uma
educacéo integral, que contempla outras dlmensoes do desenvolvimento humano,
além da intelectual.. «

3. O objetivo dos momtores é contrlbwr especralmente na formagéo ética,
afetiva, social e simbdlica, com paléstras, bate papos, relatos de experiéncias
vividas, exigéncia do cumprimento das normas escolares, orientagdes e retiradas
de duvidas dos alunos sobre diferentes assuntos, motivagdo para a vida
profissional e desenvolvimento de valores como honestidade, responsabilidade,

respeito etc.

ATRIBUICOES:

1. Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

PRACA CORONEL DURVAL DE BARROS, N° 52, CENTRO CEP: 35940-000 — ESTADO MINAS GERAIS

2. Atuar na area educacional, particularmente no desenvolvimento de atitudes e
valores, em consonancia com as demais areas da escola;

3. Atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com
respeito e civilidade;

4. Acompanhar a freqiiéncia dos alunos na escola;

5. Contribuir para a formagédo ética, afetiva, social e simbdlica dos alunos,
promovendo conversas, relatos de experiéncias e retirada de duvidas sobre
diferentes assuntos;

6. Procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base
no dialogo e na negociagao;

7. Lancgar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestéo escolar;

8. Participar da elaboragéo e da execugao dos Projetos Valores e Momento Civico
da escola; \

9. Contrlbwr com a Direg:éo Escalar quando sohcntado para apuragao de faltas
comportamentais ¢ atitudinais; |’ '

10. Orientar, acompanhar e metlvar 0s aiunos a se dedicarem as atividades
escolares;

11. Desenvoiver nos alunqs o espirito de” clwsmo contnbumdo para que o0s
discentes_entendam’ a\impéhénma da reahzag,écre partnmpagéo dos cultos aos
Simbolos: Namonals

12. Manter o Coordenador Educacional - informado quanto‘ as principais
ocorréncias-das suas turmas de alunos;

13. chmparf Ihar com os demais monitores as experiéncias vnvemcradas com as
suas turmas para o aprimoramento da gestéo educacional;

14. Manter-se bem uniformizados e com boa apresentagéo pessoal

15. Conduzlr as -formaturas diarias dentro das suas turmas eJ auxiliar na

prepar‘ax;ao e-execug;so das formaturas gerais; Ny R
16. Ensinar-a correta utilizagdo dos uniformes aos: alunos de acordo com as

orientagbes previstas;
17. Entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hlnp do Mumcnplo e o Hino a

Bandeira aos-alunes. Outras cangéps pedem ser ensinadas € cantadas na escola,
depois de autarizadas pelo Diretor Escolar

18: Orlentar e acompanharaas atividades dos lideres de classe

19. Elogiar os alunds* por atltudes posmvags, preocupando se em nao desmerecer

os demais;
20. Confenr a presenga “dos alunQS apés receber a apresentagao das turmas

pelos lideres de classe;
21. Acompanhar as turmas durante 0s deslocamentos para as salas de aula e

outras atividades escolares;
22. Garantir que todos —os’ "alunos tomem- conhemmento de orientagdes,

informacgdes e avisos;
23. Sempre que for necessario conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo

acompanhado de outro monitor,;
24. Manter uma relagdo de camaradagem com os alunos, de forma respeitosa e

condizente com a fungao.

INSTRUTOR DE MUSICA

REQUISITO: Nivel médio e experiéncia com musicalidade.
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FUNGOES E ATRIBUIGOES:
1. Ministrar aulas teéricas e praticas de musica, com o ensinamento de técnicas

instrumentais, escalas, leitura a primeira vista e teoria musical, conforme
orientacdo e contetdo previamente combinados com a Secretaria Municipal de
Educacéo, bem como acompanhar o desenvolvimento de alunos e planejar aulas.
2. Exercer a docéncia na Educagdo em musica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperagéo
de aluno com deficiéncia de aprendizagem,

3. Participar do processo que envc]ve planejamento, elaboragao, execugao,
controle e avaliagdo do. pro}eto polft}cq~pedagog|co e do plano de
desenvolvimento pedagégmo e lds‘tltucmnal daescola.

4. Participar da elabdragao do calendarlo escqlar' AW

5. Atuar na elaboragédo e na 1mplementac;é o de projetos educativos ou, como
docente, em: projeto. de formagao contmuada de educadores na forma do
regulamento TN Y

6. Participar da elaboragéo e da |mplementagao de prOJetos e atlwdades de
articulagéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
com umctade escolar.

7. Participar de cursos, atividades e programas de capacrtagao profissional,
formagdo continuada quando convocado ou convudado além qe realizar as
atmdades previstas articuladas na pratica.

8. Orgamzar sua rofina semanal a cada bimestre com. amculagéo dos conteudos e
aplicagdo—-das - -aprendizagens adquiridas nos encontres de supervisao
proporcioniados: através da formacéao continuada. N

9. Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a: serem aphcadas nas salas
de aula de acordo com a rotina semanal e as onenta(;pes da formagao no tempo
destinado ao-modulo 2.

10. Elaborar programas e planos de aulé selecionando assunto e determinando a
metodologla relacionando e conf'ecmohando material djdétlco a ser utmzado em
articulagado com a equipe de orientacdo pe;iagéglca

11. Acompanhar e avallar &stemahcamente seus alunos durante 0.processo de
ensino-aprendizagem. |

12. Exercer outras atrlbuugées mtegrantes do plano de desenvolwmento
pedagégico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.



